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Jafnréttisstefna
Sjalandsskola 2018-2019

[ 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla fra arinu 2008 ber 6llum fyrirtaekjum og
stofnunum sem hafa 25 starfsmenn eda fleiri ad setja sér jafnréttisazetiun. Markmidid med
lagaskyldunni er ad koma a og vidhalda jafnrétti og j6fnum taekifeerum kvenna og karla og
jafna pannig stodu kynjanna a 6llum svidum samfélagsins. Allir einstaklingar skulu eiga jafna
moguleika a ad njota eigin atorku og proska haefileika sina 6had kyni. Sjalandsskali fylgir einnig
jafnréttisstefnu Gardabaejar sem og adalnamskra grunnskadla og stefnir ad pvi ad efla
triarbragda-, einkalifs- og sidfraedslu a 6llum stigum skdlans.

Sjalandsskoli setur sér eftirfarandi jafnréttisstefnu sem byggd er 4 |l6gum um jafna st6du og jafnan rétt karla og
kvenna nr. 10/2008 (jafnréttislog) og samkveemt Jafnréttisstefnu Gardabaejar (15. juni 2015) en par er
markmidid ,,ad koma a og vidhalda jafnrétti og j6fnum taekifaerum kvenna og karla og jafna pannig stodu
kynjanna & 6llum svidum samfélagsins”. Sjalandsskéli leggur aherslu @ goda lidan allra sem i skélanum starfa
(starfsmanna og nemenda) og gédan starfsanda. Allir starfsmenn og nemendur skélans eiga rétt 4 ad pvi ad
komid sé fram vid pd af virdingu.

Markmid jafnréttisstefnu er ad tryggja ad fyllsta jafnréttis kynjanna sé gaett i skdlanum. Logd er ahersla @ ad
nemendur og starfsfélk fai notid sin 4 eigin forsendum an tillits til kynferdis, kynhneigdar, utlits, fétlunar eda
triarbragda og ad hver einstaklingur sé metinn ad verdleikum. Halda skal sem jéfnustu hlutfalli kynjanna i 6llu
starfi innan skélans. Markvisst skal unnid ad kynjasampaettingu i stefnumétun og akvordunum a 6llum svidum
skélans. Kynbundin mismunun er 6heimil, i hvada formi sem hun birtist og skal vinna & virkan hatt gegn slikri
mismunun. Kynbundid ofbeldi eda areitni er ekki lidin.

Med jafnréttisstefnu Sjalandsskdla er unnid markvisst ad pvi ad breyta hefdbundnum kynjaimyndum og ad
vinna gegn neikveedum stadalimyndum. Skdlinn leggur dherslu a ad vera til fyrirmyndar i jafnréttismalum.
Jafnréttisstefna Sjalandsskdla og jafnréttissjonarmarkmid i starfsmannastefnu skal endurskoda a priggja ara
fresti. SU endurskodun skal fara fram i september. Jafnréttisstefnu er fylgt fram med adgerdaraaetlun.

Starfsmenn

Radningar

Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid jafnt konum og kdrlum en leitast skal vid ad halda hlutfalli
kynjanna eins jofnu og frekast er unnt. Geeta skal jafnréttissjonarmida til jafns a vid dnnur sjonarmid vid
radningar i skélanum. L6gd er ahersla 4 ad starfsmenn skélans séu medvitadir um jafnrétti og hvad pad felur i
Sér.

Laun og kjarasamningur

Launakjor eru samkvaemt gildandi kjarasamningum Sambands islenskra sveitafélaga og pess stéttarfélags sem
er samningsadili fyrir vidkomandi starf. Vid akvordun launa skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad og skulu
vidmid vid akvordun launa vera skyr, malefnaleg, gagnsae og avallt skal geeta jafnraedis. Konum og kérlum skulu
greidd jofn laun og njota somu kjara fyrir jafn verdmaet og sambeerileg storf. Vinna skal gegn launamisrétti og
annarri mismunun @ grundvelli kyns i skélanum.

Konur og karlar skulu hafa jafna moguleika & starfsframa innan skdlans. Gaeta skal jafnréttissjonarmida vid
skiptingu verkefna og deilingu dbyrgdar medal starfsmanna. Starfsmenn skulu eiga jafnan adgang ad launudum
aukastorfum og pvi sem geeti talist til hlunninda, 6had kyni.
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Starfsadstaedur, starfspréun og freedsla

Adgengi til vinnu og 6ll vinnuadstada starfsmanna skal vera 4 jafnréttisgrundvelli. Badi konum og koérlum skal
gert kleift og pess veaenst ad peir samraemi sem best starfsskyldur sinar og timabundna fjélskyldudbyrgd s.s.
vegna veikinda nakominna og vegna pungunar og barnsburdar. Komid skal 8 méts vid fjolskylduabyrgd
starfsmanna eins og kostur er medal annars ad peir fai taekifeeri til ad sinna skyldum gagnvart, bérnum, maka
og foreldrum

Starfsfolki skulu tryggdir moguleikar til endurmenntunar og starfsprounar, 6had kyni. beir skulu fa taekifaeri til
ad proast i starfi og fa hvatningu til ad sakja sér si- og endurmenntun. Skdélinn heldur reglulega namskeid fyrir
kennara par sem fjallad er um jafnrétti kynjanna og sérstaklega um jafnréttismidada kennslu. Gerd er si- og
endurmenntunarazetlun arlega par sem tekid er mida af porfum starfsfélksins fyrir freedslu og eda pjalfun. Allir
starfsmenn fara arlega i starfsmannasamtél.

Vid skipan i nefndir, rad og stjornir 4 vegum skélans skal avallt geeta pess ad hlutfoll kynja séu sem jofnust. Allir
starfsmenn eiga rétt 4 ad komid sé fram vid pa af virdingu og ad peir saeti ekki einelti, kynferdislegri né
kynbundnu areiti.

Heilsa, einelti, ofbeldi og vinnuvernd

Skapa skal adladandi og heilsusamlegt starsfumhverfi. bess skal geett i hvivetna ad tryggja vellidan og arangur
starfsmanna. Fordémar, kynbundid ofbeldi, kynbundin og/eda kynferdisleg areitni er ekki lidin i Sjalandsskola i
neinu formi. Med pvi er att vid, svo sem myndir, ordfeeri, samskipti eda gamansemi sem visa til kynferdis eda
kynhneigdar og eru 4 einhvern hatt nidurleegjandi fyrir annad eda baedi kynin. Ef slik mal koma upp skal taka
bau til medferdar hja skdlastjérnendum og/eda skdlaskrifstofu og fylgja adgerdaraaetlun Gardabaejar.

Auka skal freedslu um einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega areitni til ad studla ad pvi
ad allt starfsfolk verdi medvitad um slik malefni og geti greint og brugdist vid pegar pau koma upp. Ef
starfsmadur telur ad jafnrétti sé brotid a sér eda 6drum skal hann leyta til stjérnenda eda trunadarmanns sem
finna farveg fyrir malid samkvaemt azetlun. Einnig hafa starfsmenn moguleika a ad leyta til mannaudsstjdra
Gardabajar.

Allir starfsmenn baedi peir sem eru laus- og fastradnir sampykkja ad veittur sé adgangur ad sakaskra sinni
pannig ad koma megi i veg fyrir ad peir sem gerst hafa sekir um 6saemilega hegdun verdi radnir.

Telji starfsmadur ad jafnrétti sé brotid i Sjalandsskola skal hann leita til trinadarmanns eda skdlastjéra sem i
sameiningu finna hverju mali farveg.

Nemendur

Jafnréttisstefna Gardabaejar (15. desember 2011) kvedur @ um ad ,,skolayfirvold og forstédumenn annarra
uppeldisstofnana i Gardabae, skulu vinna ad pvi ad jafna stodu kynjanna og veita bérnum og ungmennum
hvatningu til ad nyta haefileika sina til fulls, bera virdingu hvert fyrir 66ru og efla jakvaed samskipti kynjanna“.
Pannig er |6gd ahersla a i starfi Sjdlandsskdla ad studla ad vellidan allra nemenda og skapa jakvaedar og
hvetjandi adstaedur til nams og starfa. Starfsmenn skélans eru fyrirmyndir sem eiga med framgdngu sinni ad
studla ad jafnrétti i ordi og verki. Foreldrar eru einnig fyrirmynd og pvi eru foreldrar af badum kynjum hvattir til
bess ad taka patt i skélastarfinu. |

Kennsla og arangur
{ Sjalandsskéla er 16gd dhersla & ad:
e Nemendur a 6llum aldursstigum hljoti freedslu um jafnréttismal
e Arlega skal haldin vika hja 6llum &rgéngum, par sem 16gd er ahersla & fraedslu um jafnrétti og
mannréttindi
e Bua badi kynin undir dbyrgd og skyldur fjolskyldu- og atvinnulifs
e Namsframbod og vidfangsefni sé midad ad dhugasvidum beggja kynja
o  Kennsluhaettir og starfsadferdir séu fjclbreyttir og sveigjanlegir

e Allir nemendur geta verid virkir og skapandi i starfi 6had kyni
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e Nemendur fai pjalfun i ad ryna umhverfi sitt og félagslega adsteedur svo ad allir fai jofn taekifeeri til ad
syna sjalfstaedi, abyrgd og virkni i nami, starfi og leik

e [ nadms- og starfsfraedslu sé 16gd ahersla & ad kynna badum kynjum 6ll storf & jafnréttisgrundvelli

e [ nami og starfi 4 vegum skdlans (pbar med talid ipréttavisburdum) séu kynjahlutféll sem jéfnust

e Skipuleggja félags- og tdmstundastarf med parfir og hagsmuni beggja kynja i huga og jafnréttis sé geett
i hvivetna

e AQ styrkja jakveeda kynimynd stlulkna og pilta og vinna gegn skadlegum &ahrifum klamvaedingar,
kynbundinnar- og kynferdislegrar areitni

e Kennsluhaettir skulu vera fjolbreyttir og sveigjanlegir og gaeta skal pess ad koma til méts vid parfir og
getu hvers og eins

e Skoda skal namsarangur nemenda med sjénarhorni kynsanna og bregdast vid ef misvaegi er a arangri

e Starfsmenn skulu vera til fyrirmyndar vardandi jafnréttissinnadri framkomu

Telji nemandi ad jafnrétti sé brotid eda farid & svig vid reglur skdlans skal hann leita til skélastjora og/eda
namsradgjafa sem finna malinu farveg.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni og einelti

Nemendur Sjalandsskdla a eiga ekki ad purfa ad pola kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni

eda kynferdislega areitni sem birst getur i mérgum myndum svo sem ordfaeri, samskiptum

eda gamansemi sem er nidurlaegjandi fyrir annad eda baedi kynin. Nemendur eiga hvorki ad
burfa ad pola slika hegdun af hendi samnemenda sinna né af starfsménnum skélans.

Starfsmenn skélans fa freedslu um visbendingar og vidbrogd vid kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni, kynferdislegri areitni og kynferdislegri misnotkun.

Verkefnid Velferd barna i Gardabae er lidur i pvi ad setja fram heildsteeda stefnu i
malaflokkunum jafnrétti, kynheilbrigdi og velferd a 6llum skélastigum medal skélastofnanna,
iprétta- og tdmstundafélaga i Gardabae. Frekari upplysingar um verkefnid og verkferla peim
tengdum ma finna a heimasidu skélans.

Adgerdaazetiun vegna jafnréttisstefnu

[ adgerdaraaetiun Sjalandsskdla vegna jafnréttisstefnu eru sett fram markmid og adgerdir.
Skoélastjorn Sjalandsskoéla hefur umsjon med framkveemd adgerdardaetiunarinnar. begar vid a
eru settir maelikvardar um pann drangur sem stefnt er ad Ut fra stédunni i dag og fyrri sogu.
Logd er dhersla & ad velja maelikvarda sem gefa hugmynd um framvindu mala 4 hverju svidi
fyrir sig.

Starfsmenn

Ad jafna hlut kvenna og karla i starfshépnum.

Adgerd: Ad reyna eins og haegt er ad jafna kynjahlutfollin i nyradningum vid skélann.
Timi: begar rdda parf nyja starfsmenn.

Abyrgd: Skélastjérnendur

Ad karlar og konur sem starfa vid Sjaalandsskdla njoti sému launakjara.
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Adgerd: Ad taka saman kjor m.t.t. kynferdis starfsmanna. Trunadarmenn starfsmanna
upplystir um launakjor enda sé par algjort gagnseei. Ef i [jos kemur ad launakjor eru ekki pau
sdmu pa sja stjornendur asamt mannaudsstjora Gardabaejar um ad vinna ad leidréttingu.

Timi: November 2019
Abyrgd: Skélastjori

Ad tryggt sé ad starfsmenn verdi ekki fyrir einelti, kynbundnu ofbeldi, kynbundinni dreitni eda
kynferdislegri dreitni i skdlanum.

Adgerd: Lagdar fyrir kannanir annad hvert ar (Skolapuls fyrir starfsmenn) um hvort slik areitni
eda ofbeldi sé til stadar. Skdlastjori styrir ferli mals og leitar lidsinnis mannaudsstjéra
Gardabaejar ef purfa pykir.

Abyrgd: Skélastjérnendur — kennsluradgjafi

Timi: Mars 2019

Bodid sé upp d fraedslu um jafnréttismdl fyrir alla starfsmenn.

Adgerd: Arlega ad minnsta kosti eitt ndmskeid sem fjallar ad einhverju leyti um jafnréttismal.
Timi: Januar 2019

Abyrgd: Skolastjorn

Ad tryggja ad starfspréun og simenntun sé nytt til aukins jafnréttir kynja.

Adgerd: Konnun er |6gd arlega fyrir starfsmenn hvort peir upplfi jafnre’tti vardandi
starfspréun og simenntun.

Abyrgd: Skélastjorn
Nemendur

Nidurstédur samraemdra préfa og annars namsmats skodad med tilliti til arangurs drengja og
stulkna.

Adgerd: Leitast vid ad bregdast vid ef mismunur kemur fram.

Timi: Framkveemt ar hvert i desember , februar, mai.

Abyrgd: Skélastjérnendur og sérkennarar

Ollum nemendum gefin kostur & ad reifa skodanir sinar vardandi hverskyns jafnréttismdl.

Adgerd: Stjornendur fara a heimaping allra arganga x 3 & hverju skélaari. Nemendur akveda
umraedupunkta med kennurum a bekkjarfundum. Bekkjarfundir eru haldnir x 2 i hverjum
manudi i 6llum argdngum, par gefst nemendum taekifeaeri til ad reifa skodanir sinar og raeda
bau mal sem upp kunna ad koma.

Timi: Gert prisvar sinnum 4 ari — einu fyrir dramot og tvisvar eftir aramaét.

Abyrgd: Skélastjérnendur-umsjonarkennarar-namsradgjafi

4|Sida



’
4
SJALANDS Rﬁk(’)u

Markviss kennsla i jafnréttisfraedslu par sem nemendur eru undirbunir undir jafna patttéku i
samfélaginu. A hverju skéladri er ein vika skilgreind i skéladagatali par sem Ghersla er 1698
jafnréttisfraedslu og mannréttindi.

Adgerd: Arlega skilgreint  kennsludaetlunum. Vika med aherslu 4 jafnrétti- og mannrétti
skilgreind i skdladagatali ar hvert. Nemendur i unglingadeild eru med skilgreinda tima i
stundatoflu par sem jafnrétti og mannréttindi eru kenndar med markvissum haetti.

Timi: dgust ar hvert
Abyrgd: Umsjénarkennarar -stjérnendur
Ndmsgbégn nemenda séu med peim haetti ad ekki sé kynjum mismunad.

Adgerd:Namskra, kennslubakur og kennsla skodud og unnid ad Urbdtum par sem pess er
borf.

Timi: Fyrir dramot 19/20

Abyrgd: Skélastjérnendur

Nams- og starfsfraedsla

Drengir og stulkur, 6had kyni, fa radgjof og fraedslu i tengslum vid sému stérf.

Adgengi og adbunadur vegna fatladra nemenda sé gdédur.

Adgerd: Uttekt gerd & hisnaedi skdlans m.t.t. adgengismala og dskad eftir Urbdtum ef porf er
a.

Timi: Agust hvert ar.

Abyrgd: Umsjénarmadur fasteigna og skolastjori.

Tryggt sé ad nemendur verdi ekki fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni eda kynferdislegri dreitni
i skdlanum.

Adgerd: Lagdar fyrir kannanir um hvort slik areitni eda ofbeldi sé til stadar og ef svo er pa er
mal unnid samkveemt daetlun skdlans um alvarleg hegdunarbrot. Ef upp koma mal er varda
t.d. kynbundid ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni nemenda eda starfsfolks
skal unnid eftir adgerdardzetlun Gardabaejar (18. juni 2015).

Timi: A hverju skoélaari er lagt fyrir matskerfid Skoélapuls medal nemenda i 6. -10.bekk auk pess
er 16g0d fyrir lidan konnun fyrir alla nemendur tvisvar 4 ari.

Abyrgd: Namsradgjafi og skolastjérnendur.

bessi stefna var sidast uppfeerd 25.januar 2019
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